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 ــة ــة الهاشميـــعبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـنحن 

 ـــــــورـــــــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 31بمقتضـــى المــــادة ) 

 15/10/2024وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــخ 

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 2024( لسنة 74نظام رقم  )

 نظام الحماية الاجتماعية المرتبط بتأمين الأمومة

 ( 106( والمادة )42الفقرة )ب( من المادة ) قتضىصادر بم

  2014( لسنة 1من قانون الضمان الاجتماعي رقم )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

مين الأمومة أحماية الاجتماعية المرتبط بتيساااااامى هذا النظام ) نظام ال -1المادة 

 ( ويعمل ب  من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.2024لسنة 
 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني  -أ-2المادة 

 -المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
 

 قانون الضمان الاجتماعي. : القانون

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. : المؤسسة

 إدارة المؤسسة. مجلس : المجلس

 الااااماااانااااتاااافااااعااااة ماااان تااااأمااااياااان الأمااااومااااة  : المؤمن عليها

 وفم أحكام القانون.

 ( شهرا.56كل مولود لم يتجاوز عمره ) : الطفل

المنشاااأة المخصاااصاااة لرعاية الأطفال وتربيتهم  : دار الحضانة

 .عات النافذةوالمرخصة وفقا للتشري

منزل أساااااارة الطفل أو أي منزل تخر يسااااااتقبل  : المنزل

 الطفل لرعايت  والعناية ب .

 أحكام هذا النظام. بمقتضىاللجنة المشكلة  : اللجنة
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نظااام المنااافع التااأمينيااة وفي تعتمااد التعاااريف الواردة في القااانون  -ب

 وفي نظام الشااامول بتأمينات للمؤساااساااة العامة للضااامان الاجتماعي

 حيثما ورد النا عليها  المؤسااااااسااااااة العامة للضاااااامان الاجتماعي

 في هذا النظام ما لم تدل القرينة على غير ذلك.
 

  -:ما يليشمل برامج الحماية الاجتماعية ت -أ-3المادة 

 برنامج رعاية الطفل من خلال دور الحضانة. -1

 برنامج رعاية الطفل من خلال المنزل. -2
 ف التشغيلية لدور الحضانة. برنامج المساهمة في دعم الكل -3
 برنامج توفير معدات تسهيل الرضاعة الطبيعية. -4
برنامج بدل الرعاية الصااااااحية للمؤمن عليها الحامل في مراكز  -5

 وزارة الصحة. 
 أي باااراماااج أخااارى ياااقااارر ماااجااالاااس الاااوزراء إضاااااااااافاااتاااهاااا  -6

 بناءً على تنسيب المجلس.
 

 فاااااي الفقااااارة )أ(  المنصاااااوه عليهااااااالبااااارامج أي مااااان طبااااام ت -ب

 بقااارار مااان مجلاااس الاااوزراء  ويوقاااف أي منهاااا مااان هاااذه الماااادة

 بناااااااء علااااااى تنساااااايب المجلااااااس علااااااى أن يحاااااادد فااااااي القاااااارار

 بااااااالبرامج المنصااااااوه عليهااااااا المتعلقااااااة  الأحكااااااام والشااااااروط 

 ( ماااان الفقاااارة )أ( ماااان هااااذه المااااادة 6( و)5) ( و4فااااي البنااااود )

 ومدد الاستفادة منها، وأي أمور أخرى تتعلم بها.

 
 

رعااايااة الطفاال  يامجنااالمؤمن عليهااا من بر لاسااااااتفااادةيشااااااترط  -أ -4 المااادة

يهماااا بناااد المنصاااااااوه عل ل فقرة )أ( ( 2و)( 1) ينفي ا ل  من ا

 -( من هذا النظام ما يلي:3من المادة )

من عليها في أي وقت بعد انتهاء ؤتقديم طلب بدل الرعاية من الم -1

 كماااال الطفااال إإجاااازة الأموماااة على أن يوقف هاااذا البااادل عناااد 

 ( شهرا من عمره.56)
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أن تكون المؤمن عليها عند تقديم الطلب مشامولة بتأمين الأمومة  -2

 من البدل. الاستفادةوطيلة فترة 
 أن تكون دار الحضانة مرخصة من قبل الجهات المختصة. -3
أن لا تكون المنشاااااااأة التي تعمل بها المؤمن عليها ملزمة بتأمين  -4

 المبين  تلااك الحضااااااااانااة على الوجاا عن حضااااااااانااة أو باادائاال 

( من قاااانون العمااال 72في الفقرتين )أ( و )ب( من الماااادة )

 التعليمات الصادرة بمقتضاه.الأنظمة وو
 

من عليها وفم أحكام هذا النظام بدل رعاية الطفل ؤتسااااااتحم الم -ب

 شااااهرياً ولمدة سااااتة أشااااهر حدا أعلى يبدأ احتساااااب  من الشااااهر 

 الذي يلي الشهر الذي انتهت في  إجازة الأمومة.

 

 من خلال دار الحضااااااااانااة الطفاال رعااايااة  لتتحماال المؤسااااااسااااااااة بااد -أ-5المااادة

الكلف وفقًا للكلف الفعلية التي تتحملها المؤمن عليها على أن لا تزيد 

 -:التاليةعن السقوف 

ً 40مبلغ ) -1 من عليهاااا ؤلطفااال الواحاااد للمعن ا( دينااااراً شااااااهرياااا

 دينار.  (1000( دينار ولغاية )500المشمولة على أجر أكثر من )
( ديناراً شااااهرياً للطفل الواحد للمؤمن عليها المشاااامولة 50مبلغ ) -2

 ( دينار. 500( دينار ولغاية )300على أجر أكثر من )
( دينارا شااااهرياً للطفل الواحد للمؤمن عليها المشاااامولة 60مبلغ ) -3

 ( دينار أو أقل. 300على أجر )
 

 عليهااا  منؤالمنزل للم فيتتحماال المؤسااااااسااااااااة باادل رعااايااة الطفاال  -ب

( 25قل مبلغ )أ( دينار ف1000التي يكون أجرها الخاضاااااع للاقتطاا )

 ديناراً شهرياً للطفل الواحد.  
 

يات الفقرتين )أ( و)ب( من هذه المادة، يعتمد أجر المؤمن عليها  -ج غا ل

 الخاضع للاقتطاا عند بدء إجازة الأمومة.
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من هذه المادة لي  في الفقرتين )أ( و)ب( إيوقف صااارف البدل المشاااار  -د

 ليها في الفقرة )أ( إفي حال انتفاء أي شاااااارط من الشااااااروط المشااااااار 

 ( من هذا النظام.  4) من المادة
 

 للماااااؤمن عليهاااااا طلاااااب اساااااتكمال صااااارف بااااادل رعاياااااة الطفااااال  -هاااااـ

 المنصااااوه عليهااااا إذا تاااام إيقافاااا  فااااي حااااال اسااااتوفت الشااااروط 

 لطفااال ( مااان هاااذا النظاااام ولااام يكااان ا4الماااادة ) مااان فاااي الفقااارة )أ(

 ( شهرا من عمره.56قد أكمل )

 

 طفاال اعتباااراً من الشااااااهر التااالي للشااااااهر اليصاااااارف باادل رعااايااة  -أ-6المااادة 

 من عليها بالطلب.  ؤالذي تقدمت في  الم
 

 طفااال عااان كااال طفااال فاااي حاااال المن عليهاااا طلاااب بااادل رعاياااة ؤللمااا -ب

 ولادة التوائم أو الولادة مرتين في السنة الواحدة.  
 

ليها الانتفاا من بدل رعاية الطفل وفم أحكام هذا النظام من عؤللم -ج

 مهما بلغ عدد ولاداتها.  
 

 ( شااااااهراً 56يعتبر كساااااار الشااااااهر شااااااهرا كاملا للطفل عند إكمال  ) -د

 من عمره. 

 

 يشااااااترط لمسااااااااهمة المؤسااااااساااااااة في برنامج الكلف التشااااااغيلية  -أ -7 المادة

 الفقرة )أ( ( من 3في البنااد ) المنصااااااوه عليهااالاادار الحضاااااااانااة 

 -:( من هذا النظام ما يلي3من المادة )
 

 أن تتقدم دار الحضانة للمؤسسة بطلب الاستفادة من البرنامج. -1
 مشاااااامولين  همن في دار الحضااااااااااناااة جميعوأن يكون العاااامل -2

 بأحكام القانون.
ً ل سااااااس والمعاااايير  -3  أن تكون دار الحضااااااااااناااة معتمااادة وفقاااا

 .التي يوافم عليها المدير العام
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 للمؤسااااسااااة المساااااهمة في الكلف التشااااغيلية لدار الحضااااانة بقرار  -ب 

 من المااادير العاااام أو من يفوضااااااااا  بنااااء على تنسااااااياااب اللجناااة 

 -:وفقاً لما يلي
لا يزيد  على أندفع جزء من رواتب العاملات في دار الحضاااااانة  -1

 .نصف الحد الأدنى ل جور المعتمد لىع
 ا المنشاااااااااأة من الاشااااااتراكاااات التي تؤديهااا ا( ديناااار15دفع ) -2

 .عن العاملات بموجب أحكام القانون
 

في جميع الأحوال يشااترط أن لا تزيد مساااهمة المؤسااسااة في الكلف  -ج

  في السااااانة الواحدةعشااااارة تلاف دينار  علىالتشاااااغيلية للحضاااااانة 

 ( شهرًا سواء بشكل متصل أو متقطع.24ولمدة لا تتجاوز )

 
 

 -: المادة على الرغم مما ورد في الفقرة )ج( من هذه -د

 المساااااااااهمااة المسااااااتفياادة من برنااامج  ةالحضاااااااااناادور تمنح  -1

 في دعم الكلف التشااااااغيليااة لاادور الحضااااااااانااة قباال نفاااذ أحكااام 

مدة المنصااااااوه عليها في الفقرة )ج(   هذا النظام وتجاوزت ال

 .من هذه المادة مدةً إضافية لا تتجاوز ثلاثة أشهر
 

المسااااهمة امج المساااتفيدة من برنيتم التعامل مع دور الحضاااانة  -2

 في دعم الكلف التشااااااغيليااة لاادور الحضااااااااانااة قباال نفاااذ أحكااام 

 هااذا النظااام ولم تسااااااتكماال الماادة المشاااااااار إليهااا في الفقرة)ج( 

 -من هذه المادة على النحو التالي :
 

اذا كانت المدة المتبقية للاساااتفادة أكثر من ثلاثة أشاااهر فتكمل  -أ

 المدة المتبقية لها للاستفادة من البرنامج.
 المتبقية للاسااتفادة أقل من ثلاثة أشااهر فتمنح المدة إذا كانت  -ب

 ثلاثة أشهر.
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يشااااكل المجلس لجنة في المؤسااااسااااة برئاسااااة مساااااعد المدير العام  -أ -8المادة 

 -للتأمينات وعضوية كل من:

 مدير إدارة الدراسات. -1
 مدير إدارة الشؤون المالية. -2
 مدير مديرية الاستشارات القانونية. -3
 .هاوزارة العمل يسمي  وزير مندوب عن -4
 .هامندوب عن وزارة التنمية الاجتماعية يسمي  وزير -5
  .مندوب عن المجلس الوطني لشؤون الأسرة يسمي  رئيس -6

 

مار   -ب با للرئيس ي نائ عام من أعضااااااااء اللجنة  مدير ال يساااااامي ال

 صلاحيات  في حال غياب .
 

  عناااد غياااابااا تجتمع اللجناااة بااادعوة من رئيسااااااهاااا أو ناااائبااا   -ج

ويكون اجتماعها قانونياً بحضااااااور أربعة من أعضااااااائها على الأقل 

 وتتخااذ قراراتهااا من بينهم أو نااائباا  اللجنااة على أن يكون رئيس

بأكثرية أصوات أعضائها، وفي حال تساوي الأصوات يرجح الجانب 

 .الاجتمااالذي صوت مع  رئيس 
 

 -تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية: -د

 
 ياااذ أحكاااام هاااذا النظاااام بماااا في ذلاااك تنفياااذ قرارات متاااابعاااة تنف -1

 .أو إيقافها في  الواردةبتطبيم البرامج  المتعلقةمجلس الوزراء 
 

 البت في الاعتراضات على قرارات مديري إدارات فروا المؤسسة. -2
 

 لتنسيب بتعديل النظام إذا دعت الحاجة.لالتوصية للمدير العام  -3
 

 .المدير العاما النظر في أي أمور أخرى يكلفها به -4
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مقاااررًا للجناااة يتاااولى مااان ماااوظفي المؤسساااة يسااامي المااادير العاااام  -هاااـ

تنظااايم جااادول أعمالهاااا وتااادوين محاضااار جلسااااتها وحفاااظ قيودهاااا 

وسااااااجلاتها ومعاملاتهااااااا ومتابعااااااة تنفيااااااذ توصااااااياتها وأي أمااااااور 

 أخرى يكلف  بها رئيس اللجنة.

 

 يصاااااارف لرئيس اللجناااة وكااال عضااااااو من اعضاااااااااائهاااا مكاااافاااأة  -و

( دينارا عن كل جلسة يحضرها على أن لا يتجاوز مقدار 25مقدارها )

 ( دينار شهرياً.100هذه المكافأة في جميع الأحوال )
 

لا تسااتفيد المؤمن عليها من برنامجي رعاية الطفل المنصااوه عليهما  -9المادة 

 ( من هااذا النظااام 3( من الفقرة )أ( من المااادة )2( و)1في البناادين )

 لولادة التي انتهااات إجاااازة الأموماااة الخااااصاااااااااة بهاااا عن حاااالاااة ا

  .20/10/2020قبل تاريخ 

 

النظر في طلبااات الاسااااااتفااادة من برامج دارة الفرا إماادير  يتولى -أ-10المااادة 

الحماية الاجتماعية المنصااااااوه عليها في هذا النظام وإصااااااادار 

 .القرارات اللازمة بشأنها

 

هذا النظام قابلة للاعتراض  تكون القرارات الصااااااادرة وفقاً لأحكام -ب

 ( أيام من اليوم التالي لتاريخ تبلغ القرار.10أمام اللجنة خلال )

 
ً يكااااااون القاااااارار الصااااااادر عاااااان اللجنااااااة  -ج  بعااااااد موافقااااااة  نهائيااااااا

 المدير العام علي .
 

 يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام. -11المادة 
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 ياااااة الاجتماعياااااة المااااارتبط بتاااااامين الأموماااااة يلغاااااى نظاااااام الحما -12الماااااادة 

 .2020( لسنة 93رقم )
 

15/10/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزير 
 المياه  والري 

   المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود
 

 نائب رئيس الوزراء ووزير  
  الخارجية  وشؤون  المغتربين 

 أيمن حسين عبدالله  الصفدي
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 بد عبدالفتاح حسان الدكتور جعفر ع
 

 وزير 
 الاتصال الحكومي

 الدكتور محمد حسين سعد المومني

 الإدارة المحلية  وزير 
 ووزير الداخلية بالوكالة 

 المهندس وليد "محي الدين" سليمان المصري

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

 المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن
   

 وزير 
 تجارة والتموين الصناعة وال

 يعرب فلاح مفلح القضـــاة

 وزير
 الزراعة  

 المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 وزير 
 العـــدل

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني
 

 وزير 
 دولـــــة 

 الدكتور  أحمد علي خليف  العويدي

 وزير 
 دولة للشؤون الاقتصادية 

 مهند شحادة خليل خليــــل
 

 وزير 
 ة  والثروة  المعدنية الطاق

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة  

 وزير
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة

 وزير 
 الاستثمار

 المهندس مثنى حمدان عليان غرايبة

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 حمود مفلح محافظةالدكتور عزمي م
 

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 التنمية  الاجتماعية  وزير 
 ووزير السياحة والآثار بالوكالة

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى

 وزير
 الصحة

  الدكتور  فراس  إبراهيم  ارشيد الهواري
 
 

 وزير 
 النقــــل 

   المهندسة وسام وليد توفيق  التهتموني
 

 وزير 
 التخطيط والتعاون  الدولي

 زينة زيد رشاد طوقـــان

 وزير 
 دولة للشؤون  الخارجية 

 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة
 

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 الدكتور فياض  ملفي  عقيل  القضاة    
 

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 عبدالله  نوفان  السعود العدوان

 ر وزي
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 عبدالمنعم صالح شحادة العودات
 

 وزير 
 الثقافة

 مصطفى نصر مصطفى الرواشدة

 وزير 
 المالية

 الدكتور عبدالحكيم موسى عبد القادر الشبلي
 

 وزير 
 العمـــل 

 خالد محمود محمد البكار

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 ات المهندس سامي عيسى عيد سمير

 

 وزير 
 الشباب 

 المهندس يزن حسين سليمان الشديفات  
 

 وزير 
 دولة لتطوير القطاع العام

 خير عبدالله  عياد أبو  صعيليكالدكتور 


